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IZMENE I DOPUNE ZAKONA O PENZIJSKOM I 
INVALIDSKOM OSIGURANJU

Zakon o izmenama i dopunama Zakona o penzijskom i 
invalidskom osiguranju je objavljen u "Službenom glasni-
ku RS", br. 75/2014, stupio je na snagu 29. jula 2014. 
godine, a primenjuje se od 1. januara 2015. godine.
Izmenama i dopunama se definiše osiguranik poljopri-
vrednika tako da su obavezno osigurani nosilac poljo-
privrednog domaćinstva i nosilac porodičnog poljopri-
vrednog gazdinstva, odnosno najmanje jedan član 
domaćinstva, porodičnog poljoprivrednog gazdinstva ili 
mešovitog domaćinstva.
Starosna penzija
Prevremena starosna penzija
Osiguranici koji rade na radnim mestima sa beneficira-
nim radnim stažom
Ostale odredbe

ZAKON O IZMENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O 
POSTUPKU REGISTRACIJE

U AGENCIJI ZA PRIVREDNE REGISTRE
Zakon o izmenama i dopunama Zakona o postupku 
registracije u Agenciji za privredne registre je objavljen 
u "Službenom glasniku RS", br. 83/2014 i stupio je na 
snagu 13. avgusta 2014. godine.
Izmenama i dopunama Zakona je izvršeno usaglašava-
nja sa Zakonom o računovodstvu kojim nije predviđena 
obaveza registracije ispravnih finansijskih izveštaja, 
već obaveza javnog objavljivanja svih finansijskih 
izveštaja i propisane dokumentacije. strana 3

IZMENE I DOPUNE ZAKONA O 
PENZIJSKOM I INVALIDSKOM 

OSIGURANJU
Zakon o izmenama i dopunama Zakona o 
penzijskom i invalidskom osiguranju je 
objavljen u "Službenom glasniku RS", br. 
75/2014, stupio je na snagu 29. jula 2014. 
godine, a primenjuje se od 1. januara 2015. 
godine.
Najvažnije izmene i dopune Zakona izme-
nama i dopunama Zakona o penzijskom i 
invalidskom osiguranju obuhvataju:
Izmenama i dopunama se definiše osigura-
nik poljoprivrednika tako da su obavezno 
osigurani nosilac poljoprivrednog domaćin-
stva i nosilac porodičnog poljoprivrednog 
gazdinstva, odnosno najmanje jedan član 
domaćinstva, porodičnog poljoprivrednog 
gazdinstva ili mešovitog domaćinstva. 
Ostali članovi domaćinstva, porodičnog 
poljoprivrednog gazdinstva, odnosno 
mešovitog domaćinstva, mogu se osigurati 
pod zakonom propisanim uslovima.
Za slučaj starosti osiguranik stiče: 

(1) pravo na starosnu penziju, 
(2) pravo na prevremenu starosnu 
penziju

Starosna penzija
Promenjen je uslov za sticanje prava na 
starosnu penziju u pogledu godina života 
za osiguranika ženu sa 60 na 65 godina 
života, ali postepeno za po šest meseci na 
godišnjem nivou, počev od 2015. do 2020. 
godine, odnosno za po dva meseca na 
godišnjem nivou, počev od 2021. do 2032. 
godine. Na ovaj način izjednačavaju se 

Nastavak na 2. strani

ODLUKA O VISINI MINIMALNE ZARADE ZA 
PERIOD JUL-DECEMBAR 2014. GODINE

Minimalna zarada za period jul-decembar 2014. godine 
iznosi 115,00 dinara neto po radnom času. strana 3

NAJNIŽA PROPISANA OSNOVICA ZA OBRAČUN 
SOCIJALNIH DOPRINOSA

Iznos najniže mesečne osnovice za obračun socijalnih 
doprinosa je 21.716,00 dinara, počev od 01. avgusta  
do 31. oktobra 2014. godine. ("Službeni glasnik RS", 
broj 79/2014). strana 3

ISPRAVKA GREŠAKA PRI  EVIDENTIRANJU 
POREZA I SPOREDNIH PORESKIH DAVANJA

Donet je Pravilnik o ispravci greške pri evidentiranju 
poreza i sporednih poreskih davanja. Ovaj Pravilnik 
uređuje način i postupak ispravke greške  pri evidentira-
nju poreza i sporednih poreskih davanja. strana 4



Vojvođanska Fondacija za razvoj „Halo” - Subotica

www.vfhalo.eu odnosno preduzetnik.vfhalo.eustrana 2

            uslovi za sticanje prava na starosnu penziju osiguranika muškarca i osiguranika žene.
    Po Zakonu osiguranik stiče pravo na starosnu penziju:

kad navrši 65 godina života i najmanje 15 godina staža osiguranja;
kad navrši 45 godina staža osiguranja.

Izuzetno od prethodnog stava, osiguranik žena koja navrši najmanje 15 godina staža osiguranja, stiče 
pravo na starosnu penziju kad navrši:

Prevremena starosna penzija
Uvodi se pravo na prevremenu starosnu penziju. Ovo pravo se stiče navršenjem najmanje 40 godina staža 
osiguranja i najmanje 60 godina života, s tim što je, do navršenja navedenih uslova, utvrđen prelazni period 
(od 2015. do 2023. godine za muškarce, odnosno do 2024. godine za žene), tokom koga se definiše postepe-
no povećanje važećih uslova u pogledu godina života i godina staža osiguranja, koji se povećavaju za šest, 
odnosno osam meseci na godišnjem nivou.
Po Zakonu osiguranik stiče pravo na prevremenu starosnu penziju kad navrši najmanje 40 godina staža 
osiguranja i najmanje 60 godina života. 
Izuzetno od prethodnog stava, osiguranik stiče pravo na prevremenu starosnu penziju kad navrši: 

u 2015. godini, 40 godina staža osiguranja i najmanje 55 godina života (muškarac), odnosno 36 
godina i četiri meseca staža osiguranja i najmanje 54 godine i četiri meseca života (žena); 
u 2016. godini, 40 godina staža osiguranja i najmanje 55 godina i osam meseci života (muškarac), 
odnosno 37 godina staža osiguranja i 55 godina života (žena); 
u 2017. godini, 40 godina staža osiguranja i najmanje 56 godina i četiri meseca života (muškarac), 
odnosno 37 godina i šest meseci staža osiguranja i najmanje 55 godina i osam meseci života 
(žena); 
u 2018. godini, 40 godina staža osiguranja i najmanje 57 godina života (muškarac), odnosno 38 
godina staža osiguranja i najmanje 56 godina i četiri meseca života (žena); 
u 2019. godini, 40 godina staža osiguranja i najmanje 57 godina i osam meseci života (muškarac), 
odnosno 38 godina i šest meseci staža osiguranja i najmanje 57 godina života (žena); 
u 2020. godini, 40 godina staža osiguranja i najmanje 58 godina i četiri meseca života (muškarac), 
odnosno 39 godina staža osiguranja i najmanje 57 godina i osam meseci života (žena); 
u 2021. godini, 40 godina staža osiguranja i najmanje 59 godina života (muškarac), odnosno 39 
godina i četiri meseca staža osiguranja i najmanje 58 godina i četiri meseca života (žena); 
u 2022. godini, 40 godina staža osiguranja i najmanje 59 godina i šest meseci života (muškarac), 
odnosno 39 godina i osam meseci staža osiguranja i najmanje 59 godina života (žena);
u 2023. godini, 40 godina staža osiguranja i najmanje 60 godina života (muškarac), odnosno 40 
godina staža osiguranja i najmanje 59 godina i šest meseci života (žena).

Utvrđuje se trajno umanjenje iznosa prevremene starosne penzije za 0,34% za svaki mesec ranijeg odla-
ska u penziju pre navršenja opšte starosne granice (na godišnjem nivou 4,08%), s tim što se utvrđuje limit 
umanjenja, odnosno ova penzija umanjuje se najviše do 20,4%.
Osiguranici koji rade na radnim mestima sa beneficiranim radnim stažom
Propisuje se dodatni uslov za snižavanje starosne granice za sticanje prava na starosnu penziju za osigu-
ranike koji rade na radnim mestima na kojima se staž osiguranja računa sa uvećanim trajanjem, jer se 
utvrđuje da je neophodno navršiti najmanje 2/3 staža na tim radnim mestima, u odnosu na ukupan staž 
osiguranja koji ovaj osiguranik ima. Nastavak na 3. strani
.
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1) u 2015. godini, 60 godina i šest meseci života; 
2) u 2016. godini, 61 godinu života; 
3) u 2017. godini, 61 godinu i šest meseci života; 
4) u 2018. godini, 62 godine života; 
5) u 2019. godini, 62 godine i šest meseci života; 
6) u 2020. godini, 63 godine života; 
7) u 2021. godini, 63 godine i dva meseca života; 
8) u 2022. godini, 63 godine i četiri meseca života; 
9) u 2023. godini, 63 godine i šest meseci života; 

10) u 2024. godini, 63 godine i osam meseci života; 
11) u 2025. godini, 63 godine i deset meseci života; 
12) u 2026. godini, 64 godine života; 
13) u 2027. godini, 64 godine i dva meseca života; 
14) u 2028. godini, 64 godine i četiri meseca života; 
15) u 2029. godini, 64 godine i šest meseci života; 
16) u 2030. godini, 64 godine i osam meseci života; 
17) u 2031. godini, 64 godine i deset meseci života. 
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Iznos najniže mesečne osnovice za obračun socijalnih doprinosa je 21.716,00 dinara, počev od 01. 
avgusta 2014.godine do 31. oktobra 2014. godine ("Službeni glasnik RS", broj 79/2014).

ZAKON O IZMENAMA I DOPUNAMA ZAKONA 
O POSTUPKU REGISTRACIJE

Zakon o izmenama i dopunama Zakona o postupku registracije u Agenciji za privredne registre 
je objavljen u "Službenom glasniku RS", br. 83/2014 i stupio je na snagu 13. avgusta 2014. 
godine.

Izmenama i dopunama Zakona je izvršeno brisanje odredaba Zakona o postupku registracije u 
Agenciji za privredne registre, koje uređuju posebna pravila vezana za postupak registracije 
finansijskih izveštaja (član 9. stav 3, član 14. tačka 9) i član 15. stav 2. Zakona). Ova izmena je 
posledica usaglašavanja sa Zakonom o računovodstvu kojim nije predviđena obaveza registra-
cije ispravnih finansijskih izveštaja, već obaveza javnog objavljivanja svih finansijskih izveštaja i 
propisane dokumentacije. 

Članom 4. Zakona, regulisano je da se posle člana 36. Zakona o postupku registracije u Agenciji 
za privredne registre, u poglavlju: „VI OBJAVLjIVANjE PODATAKA I DOKUMENATA", dodaju 
novi naziv i član 36a, kojim se uređuje javno objavljivanje podataka iz finansijskih izveštaja i 
dokumentacije koja se uz te izveštaje dostavlja Agenciji, Registru finansijskih izveštaja, sagla-
sno zakonu koji uređuje računovodstvo. 

NAJNIŽA PROPISANA OSNOVICA 
ZA OBRAČUN SOCIJALNIH DOPRINOSA

Doneta je Odluku o visini minimalne zarade za period jul-decembar 2014. godine. Ova 
Odluka objavljena je u "Službenom glasniku RS", broj 74/2014 od 18. jula 2014. godine i 
minimalna zarada za period jul-decembar 2014. godine iznosi 115,00 dinara neto po 
radnom času, znači ostala je nepromenjena u odnosu na raniji period.

ODLUKA O VISINI MINIMALNE ZARADE ZA PERIOD 
JUL-DECEMBAR 2014. GODINE

       Preciziraju se određene kategorije osiguranika koji rade na radnim mestima na kojima se staž osigura-
nja računa sa uvećanim trajanjem, u smislu da se zahteva da zaposleni rade na poslovima na kojima je 
rad naročito težak, opasan i štetan za zdravlje, odnosno poslovima na kojima je obavljanje profesionalne 
delatnosti ograničeno navršenjem određenih godina života ili zbog prirode i težine posla, fiziološke funkci-
je opadaju u toj meri da onemogućavaju njeno dalje uspešno obavljanje, kao i isključivanje iz beneficira-
nog staža zaposlenih na administrativno-tehničkim radnim mestima, odnosno poslovima. Pored toga, 
ubrzava se dinamika povećanja uslova u pogledu starosne granice, za dva meseca na godišnjem nivou.
Ostale odredbe
Propisano je da se osiguraniku ženi uračunava u poseban staž i vreme u trajanju od: šest meseci, koja je 
rodila jedno dete, odnosno godinu dana, koja je rodila dvoje dece, s tim da se ova odredba primenjuje 
počev od 1. januara 2032. godine.
Penzijski staž iznad 45 godina, ne ulazi u određivanje visine penzije.
Korisniku porodične penzije ne obustavlja se isplata porodične penzije u slučaju kada ostvaruje ugovorenu 
naknadu na mesečnom nivou u iznosu nižem od najniže osnovice, važeće u momentu uplate doprinosa, tj. 
briše se iznos od 50%.
Garantuje se zatečeni nivo penzije, kada se penzija ponovo određuje. 
Utvrđuje se izjednačavanje korisnika starosne penzije koji se zaposle, na našoj teritoriji, ili u inostranstvu.
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Donet je Pravilnik o ispravci greške pri evidentiranju poreza i sporednih poreskih davanja. Ovaj Pravlilnik je 
objavljen u  "Službenom glasniku RS", broj 77/2014 i stupio je na snagu 01. avgusta 2014.godine. Ovaj Pravilnik 
uređuje način i postupak ispravke greške  pri evidentiranju poreza i sporednih poreskih davanja. 

U skladu sa članom 3. ovog Pravilnika,  ako je greška u evidentiranju poreske obaveze nastala postupanjem 
poreskog obveznika, poreski obveznik podnosi nadležnoj Poreskoj upravi zahtev za ispravku greške na obrascu 
ZIG (Zahtev za ispravku greške), koji je odštampan uz Pravilnik. Poreska uprava odlućuje o podnetom zahtevu 
u roku od 15 dana od dana prijema zahteva. 

U skladu sa članom 4. ovog Pravilnika, ako je greška u evidentiranju poreske obaveze nastala postupanjem 
Poreske uprave, Poreska uprava vrši ispravku po službenoj dužnosti. Ako Poreska uprava  ne uoči grešku u 
evidentiranju poreske obaveze, koja je nastala njenim postupanjem, poreski obveznik može da podnese zahtev 
za ispravku greške.

U skladu sa članom 5. ovog Pravilnika, Poreska uprava donosi rešenje o ispravci greške i dostavlja ga poreskom 
obvezniku čija se poreska obaveza ispravlja.

ISPRAVKA GREŠAKA PRI  EVIDENTIRANJU POREZA I 
SPOREDNIH PORESKIH DAVANJA


